
Samkjøring HMS
Krav, tips og linker



Kort informasjon

• Vi i GT har som mål å være best, det stiller også noen krav til dere. Vi er 
behjelpelige med bistand dersom dere har behov for dette. Dere kan da 
kontakte Monica på tlf 988 05 452 eller epost ms@grenlandtransport.no
Ønsker dere ekstra hjelp med oppsett og utfylling vil dette faktureres på 
timesbasis.

• Det er ett krav at hver UE har ett eget HMS-system og utfører systematisk 
internkontroll. Vi gir eksempel på hvordan dette kan settes opp.

• Dersom dere har 5 eller flere ansatte er det nå krav om verneombud. Både 
leder og verneombud må da ha HMS-kurs.

• Alle selskaper som har ansatte og kjører landtransport må ha avtale med 
en godkjent bedriftshelsetjeneste. 

• Vi har satt opp dette for å gjøre kommende kontroller enklere for dere og 
for oss. Vi deler alle relevante linker i portalen.

mailto:ms@grenlandtransport.no


Organisasjonskart

• Lag ett organisasjonskart som viser ansvarsområde og 
kontaktpersoner. Eksempel:



Arbeidsavtale

• Det må foreligge arbeidsavtaler på alle ansatte. Dette må kunne 
fremvises ved forespørsel. Krav til innhold er lagt ved.



Tariffavtale

• Vi har maler som må tilpasses hvert enkelt selskap, hvis ikke kan de bli 
underkjent. Dere må vise at dere har valgt tillitsmann før vi kan bistå 
med selve tariffavtalen, den er derfor kun lagt ut som pdf. Det må 
også foreligge avtale om overtid. Eksempel:



Valg av tillitsmann

• Eksempel fra protokoll  fra stiftelsesmøte:



HMS system - Internkontroll

• Eksempel på oppsett:



Mappeforklaring

• 1. Organisasjonskart og info om selskapet. Her legger dere inn organisasjonskart, skatteattest o.l

• 2. Avtale BHT, kurs HMS. Her legger dere inn avtale med bedriftshelsetjenesten, HMS kursbevis for ledere og 
HMS kursbevis for verneombud

• 3. Lover og forskrifter. Her kan dere legge inn lover og forskrifter dere har behov for

• 4. Risikokartlegging og vernerunder. Her legger dere inn alle risikokartlegginger og vernerunder dere foretar

• 5. Handlingsplan og tiltak. Handlingsplanen fyller dere ut i starten av året/før sesongstart med hvilke tiltak 
dere skal utføre.

• 6. Opplæring, rutinebeskrivelser, prosedyrer. Her legger dere inn de maler og rutinebeskrivelser dere har for 
arbeidsoppgavene dere utfører. 

• 7. Avvikshandling og beredskap. Her legger dere inn deres avviksskjema. Dette må fylles ut for hver enkelt 
uønsket hendelse. Dere må dokumentere tiltak som er utført etter hendelsen. 

• 8. Revisjon. Er det utført revisjon av bedriften kan dere legge dette her.

• 9. Tilsyn myndigheter og kunder. Er det utført tilsyn så kan dere legge dette her.

• 10. Forpliktelser mot kunder. Her setter dere inn hvilke forpliktelser dere har og/eller hvilke forpliktelser 
kundene ber dere om. 


